EMENTARIO

As disciplinas ministradas pela Universidade Fddeéea
Vicosa sao identificadas por um cédigo composto tp&s letras
mailsculas, referentes a cada Departamento, seguidaum
namero de trés algarismos. Na codificacdo daspdisas temos o
seguinte padréo:
1. O algarismo das centenas indica o nivel em que a
disciplina é ministrada:
001 a 099 - disciplina pré-universitaria
100 a 199 - disciplina basica de graduacao
200 a 299 - disciplina béasica de graduacgéao
300 a 399 - disciplina profissionalizante de gradioa
400 a 499 - disciplina profissionalizante de gradioa

2. O algarismo das dezenas indica o grupo de ensino &
gue pertence a disciplina dentro do departamento,
independentemente do nivel em que é ministrada.

3. O algarismo das unidades indica a disciplina dentro

de seu nivel e grupo de ensino.

Em seguida ao codigo, consta o titulo da disciplina
acompanhado de uma codificagdo indicando o nUmreétlitos,

a carga horéaria semanal tedrica, a carga horamarsd prética, o
periodo letivo em que é ministrada e, quando foaso, os pré-
requisitos exigidos para a disciplina. No exemplods:

TAL484 Principios de Conservacao de Alimentos 6(4)2 e
II. MBI130 e TAL472*,

Disciplina de nivel profissionalizante de 6 créslitoom 4
horas semanais de aulas teéricas, duas horas ssndegnaulas
praticas, oferecida nos primeiros e segundos seFedstivos de
cada ano, possuindo como pré-requisito a disciplviBl 130 e
como pré ou co-requisito a disciplina TAL 472. PRequisito
indica a necessidade da disciplina ter sido curgadgiamente.
Pré ou co-requisito indica que a disciplina podestdo cursada
anteriormente ou que ambas podem ser cursadas smame
periodo letivo.

Abaixo da identificacdo de cada disciplina segustse
Ementa, que é a relacdo dos titulos das unidades didajioa
compdem o seu programa analitico.

O—>-Hzm<m
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Departamento de Administracdo e Contabilidade

GRUPOS

0 - Administracédo

1 - Contabilidade e Financas

2 - Mercado

4 - Planejamento e Desenvolvimento
5 - Métodos Quantitativos e Pesquisa
9 - Outras

DISCIPLINAS

ADM100 Teoria Geral da Administracdo | 4(4-0) I e I.
Introducado. A abordagem classica da administragé8duncdes do administrador
€ 0 processo administrativo.

ADM101 Teoria Geral da Administracéo Il 4(4-0) 1l. ADM100.

Introducéo. A escola das relagBes humanas. A apend@omportamental. Teoria
burocratica. Teoria estruturalista. A abordagemtésixa. A abordagem
contingencial.

ADM105 Dimens6es Teoricas e Pratica na Formagédo Frssional do
Administrador 4(4-0) .

Administracdo: profisséo, teoria e competénciasnifiistracéo no Brasil. Areas
funcionais da Administracdo. Funcdes do Adminisiratfisitas técnicas.

ADM106 Formacao do Pensamento Administrativo 4(4-0). ADM105.
Fundamentos da Administracdo. A Escola ClassicAdiainistragdo. Da Escola
Classica ao Sistema Toyota. Enfoque comportamehsl.organizagées e o
ambiente. Etica.

ADM110 Contabilidade Geral 4(4-0) | e II.

Nocdes preliminares. Estatica patrimonial. Fatositdweis. Procedimentos
contabeis basicos. Variacdo do patriménio liquidperacdes com mercadorias.
Balanco patrimonial (Grupo de contas). Ativo perergn. Problemas contabeis
diversos. Outras demonstracdes financeiras.

ADM111 Contabilidade | 4(4-0) I.

Noc¢des Preliminares. A Empresa e seu meio ambi&statistica patrimonial:
Balango patrimonial. Procedimentos Contabeis Ba&si¢tocSes de principios
Contabeis. Variacdo do Patrimdnio Liquido. Fatost&@loeis. Operagbes com
Mercadorias. Ativo Permanente. Balanco Patrimoni@rupo de contas).
Demonstracgdes do Resultado do Exercicio (DRE).
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ADM112 Teoria da Contabilidade 4(4-0) I. ADM110 otADM115.

O balango. Ativo imobilizado e o problema das aimagdes. Problemas

contabeis diversos. Demonstra¢ces de origem aagpbks de recursos. Principios
e convencgdes contabeis. Correcdo de balangos\yzelasdes de poder aquisitivo

da moeda. Analise de demonstragfes contabeisduuéo).

ADM113 Contabilidade 1l 4(4-0) Il. ADM111.

Demonstracéo dos lucros ou prejuizos acumuladosiobstracdo das mutacdes
do patriménio liquido. Demonstragdo dos fluxos d&a Problemas contabeis
diversos.

ADM114 Contabilidade Intermediaria 4(4-0) I. ADM110ou ADM113.
Demonstracdo das origens e aplicagbes de recudmrsonstracdo do valor
agregado. Balanco social. Notas explicativas.

ADM115 Contabilidade Avancada 4(4-0) Il. ADM114.

Correcao integral. Correcao integral. Consolidagas demonstragGes contabeis.
‘Joint Ventures'. Reestrutura¢cBes: incorporacdsfdie cisdo. Transacdes entre
partes relacionadas.

ADM240 Andlise das Organizacgdes 4(4-0) Il. ADM105.

Determinantes organizacionais. O ambiente e as nmagbes. Estruturas
organizacionais. Tecnologias nas organizagdesuf@utirganizacional. Mudanga
organizacional. Perspectivas nos estudos organizaisi

ADM250 Matematica Financeira 4(4-0) | e Il.

Juros e capitalizacdo simples. Capitalizacdo cotapdSesconto e taxa de
desconto. Taxas nominais, efetivas e reais. Séieepagamentos. Sistema de
amortizagdo. Corregcao monetaria e inflagéo.

ADM301 Administracé@o Financeira | 4(4-0) I. ADM250e ADM312.

Objetivos e funcgdes da administracdo financeiraciddes de financiamento a
curto prazo. Decisao de investimento a longo prazo.

ADM302 Administracé@o Financeira Il 4(4-0) Il. ADM301.

Riscos, retorno e valor. Decisbes de financiamentongo prazo. Fontes de
financiamento das atividades da empresa. Deciséce so destino do lucro.
Fusbes. Topico Especial.

ADM305 Administrac@o de Recursos Humanos | 4(4-0) ADM100.
Fundamentos basicos da administracdo de recurspmnos. Processos de
recursos humanos. Administracdo de cargos e saladaministracdo de
beneficios. Avaliacdo de desempenho.
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ADM306 Administracdo de Recursos Humanos Il 4(4-0ll. ADM305.
Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvoliomBotinas trabalhistas -
aspectos legais. Movimento sindical no Brasil. eligi e seguranca no trabalho.
Tendéncias e topicos especiais.

ADM307 Desenvolvimento Organizacional 4(4-0) I. ADNAO5 ou ADM332.
Introducdo. Mudanca organizacional. O processo desem/olvimento
organizacional. Desenvolvimento organizacional commudanca planejada.
Modelos estratégicos do desenvolvimento organinatio O agente de
desenvolvimento organizacional. Desenvolvimentoapbizacional: uma analise
critica.

ADM308 Administracdo Municipal 4(4-0) I. ADM100 ouADM105.

A origem do municipio. O municipio brasileiro nganizagdo nacional. Criacéo e
extingdo do municipio. Organizagdo do municipiop@ler executivo. Meio de
acdo municipal. Planejamento da ac&do do governdcipah Financas publicas
municipais. Estrutura administrativa. O Poder legiigo municipal. Tépicos
especiais.

ADM309 Organizacéao, Sistemas e Métodos 4(4-0) | e ADM100 ou
ADM105.

Organizacdo, Sistemas e Métodos (OSM). Organizagioo sistemas soOcio-

técnicos abertos. Consultoria e diagnostico orgamnal. Qualidade total no

contexto organizacional. Instrumentos de intervenca

ADM310 Analise de Custos | 4(4-0) | e Il. ADM110 oADM113.

Conceitos basicos, sistemas e critérios. Class#iwalos custos. Composi¢do dos
custos de producéo. Sistema de acumulacdo de qustosrdem de producdo.
Sistema de acumulacgdo de custos por processo.g@mdanjunta.

ADM311 Analise de Custos Il 4(4-0) Il. ADM310.

Andlise de custos na empresa. Custos para conapédise de custo-volume-
lucro, custos relevantes para tomada de decis@g®ci®s mercadoldgicos,
tributarios e financeiros na formacgéo de preco.

ADMB312 Estrutura e Andlise das Demonstracdes Finaeaas 4(4-0) 1.
ADM110 ou ADM114.

Introducdo. Estrutura das demonstracdes financeMaslalidades de capitais.

Analise das demonstrag8es financeiras. Andliseiddises financeiros. Outros

instrumentos de andlise financeira.

ADM313 Orcamento Empresarial 4(4-0) 1l. ADM301.

O orcamento e a administracdo de empresas. Orcamentndas. Orcamento de
producdo. Orcamento de despesas de distribuicmmiatrativas. Orcamento de
caixa. Orcamento do resultado. Controle orcamentdétodos de analise

tendencial.
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ADM314 Auditoria 4(4-0) Il. ADM301.
Introducdo a auditoria. Normas gerais de audit@@ntrole interno. Revisdo das
demonstrag@es financeiras. Pericia contabil.

ADMS315 Financas Publicas 4(4-0) Il.

Estrutura e gestdo da administracéo publica. Recpiiblicas. Despesas publicas.
Orcamentos publicos. Patriménio publico. Créditdgianais. A divida publica.
Politica fiscal e distribuicdo da renda.

ADM319 Contabilidade Gerencial 4(4-0) Il. ADM112 ocuADM312.

NocBes preliminares. Lucro empresarial e variaglepreco. O gerente em face
da descontinuidade. Algumas consideracfes. Ildgirago uso de métodos
quantitativos na contabilidade gerencial. Estudes cdsos. Influéncias das
técnicas quantitativas sobre a Contabilidade Adstrimiiva. Conclusdo e
horizonte da contabilidade gerencial.

ADM320 Marketing | 4(4-0) I. ADM100.

Introducdo. Planejamento estratégico e o papel doketing. Sistema de

informacédo de marketing e a pesquisa de marke@ingistema e 0 ambiente de
marketing. O comportamento do consumidor e do cadgr organizacional.

Anédlise do potencial do mercado. Segmentacéo eipnamento.

ADM321 Marketing Il 4(4-0) 1l. ADM320.

Introducdo. Desenvolvimento de estratégias de riagkeDesenvolvimento do
programa de marketing. Decisdes e administracdo cdmposto produto.
Estratégias e programas de preco. Decisdes e atiagdio de canais. Estratégias
de comunicacgéo e promocao. Administracao da foegaeddas.

ADM322 Tépicos Avancados em Marketing 4(4-0) I. ADN821 ou ADM335.
Evolucéo recente da filosofia de marketing. Apl@aglo marketing aos diversos
setores. O novo enfoque estratégico de marketingutencao de clientes.

ADM323 Marketing Internacional 4(4-0) Il. ADM321 ou ADM332.
Introdugdo. Contexto e caracteristicas dos mercgtimsalizados. Sistemas de
informacdes de mercado internacional. Planejametgointernacionalizacéo.
Estratégias genéricas para mercados globalizados.

ADM324 Mercado de Capitais 4(4-0) I. ADM312 e (ECO20 ou ECO271 ou
ECO273).

Introducdo ao mercado de capitais. Sistema finemaeacional. Estrutura do

Mercado de Capitais. Mercado de renda fixa. Merodelacdes. Avaliagdo de

acoes. Risco, retorno e mercado. Derivativos. \frageadémica.

ADM325 Contabilidade Publica 4(4-0) I. ADM110 ou ADM111.

Contabilidade publica - classificacdo e aplicagdiocdes gerais de contabilidade
publica. Patrimbnio. Receita publica. Despesas igahl Estagio da receita.
Orcamento. Estagios da despesa. Escrituracéo.
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ADM326 Contabilidade Rural 4(4-0) I. ADM112 ou ADM312.

A contabilidade agricola e o campo de sua Aplica@@patrimbénio da empresa
agricola. A gestdo da empresa agricola. Escritaraggricola. Registros das
operacoes tipicas. Demonstragdes financeiras.

ADM327 Pericia Contabil 4(4-0) I. ADM110 ou ADM111.
Introducdo. Regulamentacdo. Desenvolvimento daciperdontabil judicial e
extrajudicial. Perito contabil. Laudos periciaigds de laudos. Casos praticos.

ADM328 Administracéo da Producao e Materiais | 4(40) I. ADM100.
Administracdo da producdo. Determinacdo dos fatdeeproducéo e fatores de
fabrica. Sistema de producao e estoque. Logistihzsirial e de servigos.

ADM329 Administracdo da Producao e Materiais Il 4(40) 1l. ADM328.
Andlise do processo produtivo. Maquinas e manutenCantrole de qualidade.
Administracdo de materiais no setor publico.

ADM332 Gestéo do Trabalho Humano em Organiza¢6esi(4-0) I. ADM106.
Fundamentos basicos da gestdo do trabalho humarargamizacdes. Processos
de gestdo de pessoas. Gestdo de cargos e sakdiBistracdo de beneficios.
Avaliacdo de desempenho.

ADM333 Gestéo do Trabalho Humano em Organizac6es #(4-0) Il

ADM332.
Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvoliomBotinas trabalhistas -
aspectos legais. Movimento sindical do Brasil. eigi e seguranca no trabalho.
Tendéncias e topicos especiais.

ADMB334 Administragdo Mercadologica para Administradores | 4(4-0) I.
ADM106.

Introducado. Planejamento em avaliacdo do desempesthatégico em marketing.

Sistemas de Informacdes Mercadolégicas - SIM. Amaliambiental. O

comportamento do cliente. Mensuragdo e previsddemiaanda. Segmentacdo e

posicionamento. Marketing e sociedade: respondabiéi social e ética. Viagem

Técnica.

ADMB335 Administragdo Mercadologica para Administradores 1l 4(4-0) II.
ADM334.

Introdugdo. Desenvolvimento de estratégias conipeetidle marketing. O mix de

marketing. Estratégias e geréncia de produto. tégiess e geréncia de precos.

Estratégias e geréncia de distribuicdo. Estratégiggeréncia da comunicacao

integrada de marketing. Estratégias e gerénciarga fie vendas.
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ADM336 Administracdo de Operacdes, Bens e Servicbd(4-0) I. ADM240.
Operacdes e produtividades. Estratégias para dmehe vantagem competitiva.
Estratégias de processos e planejamento de cageasidestratégias de localizacdo
e arranjo fisico. Gestdo de estoques.

ADM337 Administracdo de Operac¢des Bens e Servicdsi(4-0) 1. ADM336.
Andlise do processo produtivo. Curvas de aprendimagModelos de filas.
Manutengdo e confiabilidade. Gestdo da qualidadeomrole estatistico de
processos.

ADM338 Sistema de Informacgdes e Processo Deciséi@#-0) I. ADM106 e
ADM309.

Conceitos bésicos de sistemas e de gerenciamestadcE dos sistemas de

informacéo. Metodologias para o planejamento e amtplcdo de um sistema de

informacéo. Teoria da decisdo. Infra-estruturatdasologias de informacéo.

ADM340 Administragdo Estratégica 4(4-0) I. ADM313.

Natureza do planejamento. Controle do planejameAmmalise estrutural de
industrias. Planejamento estratégico. Sistema ratleg de planejamento
estratégico.

ADM341 Politica Empresarial 4(0-4) 1l. ADM340.

A simulacdo e sua influéncia na aprendizagem. Aresape 0 meio em que ela
opera. Elementos estratégicos. Jogos de empretadoale casos. Seminarios e
relatérios sobre o jogo de empresas.

ADM342 Administracdo de Sistemas Logisticos 4(4-0g 1l. ADM329 ou
ADM337.

Conhecimentos Basicos. Sistema Industrial e Redgistioa. Problemas

logisticos. Aplicacdo em Suprimento, ArmazenamentDistribuicdo. Solucao

Logistica com uso do Software.

ADM343 Prética Contabil 4(0-4) | e Il. Ter cursadol1.500 horas

Introducao. Informacdes sobre o programa. Simulagdcomputador de abertura
de empresa. Simulagcdo de escrituracdo contabilul&g®o em computador da
elaboracdo do balango patrimonial. Simulacdo empatexior da demonstracdo
do resultado do exercicio. Simulagdo em computddatemonstragdo de origens
e aplicacbes de recursos. Simulacdo em computadderdonstracdo de mutacdes
do patriménio liquido. Simulacdo em computador dwenmtarios fisicos.
Simulacdo em computador de andlises financeiras.

ADM345 Sistemas de Informacéo Gerencial 4(4-0) .

Introducdo: conceitos iniciais. Sistema de Infordmag Sistema de Informacgéo
Gerencial - SIG. Metodologias para o planejamentonglementacdo de um
Sistema de Informacé&o. Aspectos da tecnologiafdaniacao.
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ADM346 Planejamento Tributario 4(4-0) I. ADM114 e DR132.
O sistema tributario nacional. Imposto de rendgpéssoa juridica. Impostos e
contribuicdes sociais. Planejamento tributéario.

ADM352 Metodologia de Pesquisa em Administracéo ei€hcias Contabeis
4(4-0) 1.

Introducado. A evolucéo da ciéncia. Linguagem cfiati O projeto de pesquisa.

Fundamentacéo tedrica da pesquisa. Metodologiasigupsa. Normas de citacéo.

Estrutura de apresentacdo dos relatérios ciergifitécnicas de apresentacao de

seminario.

ADM391 Pequenas e Médias Empresas - PMEs 4(4-0ADM320 ou

ADM334.
Introducdo. O papel e a importancia das PMEs désepam desenvolvimento.
Obstaculos ao desenvolvimento das PMEs. Dificuldades PMEs nas éareas
gerenciais e operacionais. Sistema de apoio as PMEs

ADM392 Identificacdo e Viabilizacdo de Oportunidads de Neg6cios 5(3-2)

Il. Ter cursado 1.200 horas
Empreendedor. Inovagéo e criatividade. Oportunigaenegdcios. Avaliagdo da
viabilidade da oportunidade. Preparagdo do planoeaigcio. Sistema de apoio
financeiro e gerencial ao pequeno empreséario. Hamagdo e registro de
empresas.

ADM400 Topicos Especiais | 2(2-0) | e Il.
Temas de atualizacé@o a serem abordados por mewdateou trabalhos préticos.

ADM401 Tépicos Especiais Il 3(3-0) I e ll.
Temas de atualizacé@o a serem abordados por mewgateou trabalhos préticos.

ADM402 Tépicos Especiais Il 4(4-0) 1 e ll.
Temas de atualizacdo a serem abordados por meiglateou trabalhos praticos.

ADM490 Atividades Extracurriculares 1 0(0-2) I e Il. Ter cursado 1.800
horas

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitameat@xperiéncia pré-profissional

que apresentem relagdo com os conteldos ministr@ddigadas ao longo do

curso, dando-lhe oportunidade de vivenciar probtemaaplicar, em empresas

publicas ou privadas, conhecimentos adquiridos ureo¢ ampliando assim, sua

formacdao profissional em uma ou mais areas delt@ba
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ADM491 Atividades Extracurriculares 11 0(0-2) | e II. Ter cursado 1.800
horas

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitameet@xperiéncia pré-profissional

que apresentem relacdo com os conteldos ministraddtigadas ao longo do

curso, dando-lhe oportunidade de vivenciar probtemaaplicar, em empresas

publicas ou privadas, conhecimentos adquiridosursog ampliando, assim, sua

formacdao profissional em uma ou mais areas delt@ba

ADM492 Atividades Extracurriculares 111 0(0-2) | e 1l. Ter cursado 1.800
horas

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitameet@xperiéncia pré-profissional
que apresentem relagdo com os conteldos ministr@ddigadas ao longo do
curso, realidade de sua area de a dando-lhe oatlende vivenciar problemas e
aplicar, em empresas publicas ou privadas, conteeton adquiridos no curso,
ampliando, assim, sua formagéo profissional em exm@ais areas de trabalho.

ADM493 Atividades Extracurriculares IV 0(0-2) I e Il. Ter cursado 1.800
horas

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitameet@xperiéncia pré-profissional
que apresentem relagdo com os conteldos ministr@ddigadas ao longo do
curso, realidade de sua area de a dando-lhe otatlende vivenciar problemas e
aplicar, em empresas publicas ou privadas, conleeton adquiridos no curso,
ampliando, assim, sua formagéo profissional em exm@ais areas de trabalho.

ADMA498 Estagio Supervisionado 0(0-21) | e Il. Tecursado 1.800 horas

Esta disciplina visa dar ao aluno experiéncia pofigsional, colocando-o em

contato com a realidade de sua area de atividamlejoelhe oportunidade de

vivenciar problemas e aplicar, em empresas pubboagrivadas, conhecimentos
adquiridos, ampliando, assim, sua formacéo profisdiem uma ou mais areas de
trabalho.

ADMA499 Estagio Supervisionado 0(0-21) | e Il. Tecursado 1.800 horas

Esta disciplina visa dar ao aluno experiéncia podigsional, colocando-o em

contato com a realidade de sua area de atividamlejoelhe oportunidade de

vivenciar problemas e aplicar, em empresas pubboagrivadas, conhecimentos
adquiridos, ampliando, assim, sua formacéo profisdiem uma ou mais areas de
trabalho.



